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CIRCULAR

No: 08-2-2026-003378

08 - 9302 271412026 17:13:26

Barranquilla,

PARA: COORDINADORES ACADEMICOS, INSTRUCTORES Y APRENDICES DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS SENA — REGIONAL ATLANTICO

ASUNTO: Convocatoria para aprendices interesados en
realizar su etapa productiva en la modalidad de
contrato de aprendizaje en Cafeterias como ambientes
de formacion

Para conocimiento de la comunidad académica y en cumplimiento del Acuerdo 009 de 2024, el cual establece
que la etapa productiva tiene como finalidad el afianzamiento de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, se emite la | Convocatoria 2026 de contrato de aprendizaje en Cafeterias como ambientes
de formacion.

Este proceso se desarrollarda bajo los procedimientos institucionales y disefios curriculares vigentes,
integrando los lineamientos de la Guia para el Desarrollo de la Etapa Productiva. La convocatoria esta dirigida
a los aprendices interesados en realizar su etapa practica mediante la modalidad de Contrato de Aprendizaje,
asegurando que su ejecucidon cumpla con los estandares técnicos y pedagoégicos requeridos.

Indica el Acuerdo 009 de 2024 en su articulo 26 “El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales
que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente
evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de formacién laboral o tecnolégica,
la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique”

“Etapa productiva: Es el momento del proceso formativo en la que el aprendiz SENA aplica, complementa,
fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y
valores. La etapa productiva le permite al aprendiz aplicar sus conocimientos en la resolucion de problemas
en contextos reales o simulados, y se desarrolla segln lo establecido en los procedimientos institucionales y
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los disefios curriculares. Las alternativas de la etapa productiva son: contrato de aprendizaje, contrato de
vinculo formativo, proyecto productivo, vinculo laboral, monitoria, practicas en la economia popular y/o
campesina; y otras que puedan ser reguladas por norma superior o documentos en el marco del Sistema de
Gestion y Autocontrol del SENA”

Contrato de Aprendizaje

Su propdsito es permitir que el aprendiz reciba formacién profesional integral mediante el desempeiio de
actividades administrativas, operativas o financieras en una empresa patrocinadora. A cambio, la entidad
facilita los medios para el aprendizaje y otorga un apoyo de sostenimiento mensual, asegurando una
formacion metddica en el oficio o profesion correspondiente.

Elevar las cafeterias de los centros de formacion profesional, a |la categoria de ambiente de formacion implica
concebirlas no solo como puntos de venta de alimentos, sino como entornos formativos estructurados,
dotados de recursos, equipamiento especializado y metodologias activas que permiten:

e Desarrollar competencias técnicas en preparacion de alimentos, cocina, panaderia, reposteria,
barismo, servicio al cliente, mesa y logistica interna.

e Fortalecer competencias transversales: trabajo en equipo, comunicacién, gestion del tiempo,
resolucion de problemas y liderazgo.

e Vivenciar procesos productivos reales, con metas, tiempos, costos e indicadores de servicio.

De esta manera, las cafeterias se consolidan como espacios donde la formacidn se realiza en condiciones
reales de operacidn, incorporando al entorno educativo las exigencias y dinamicas del sector de alimentos y
servicios.

Bajo los lineamientos de la Guia GFPI-G-055 y la Circular 3-2026-000045, se abre la | Convocatoria de Contrato
de Aprendizaje 2026 para el Centro de Comercio y Servicios (Regional Atlantico). Se invita a participar a los
aprendices de programas técnicos PRESENCIALES cuyas competencias estén relacionadas con la gestion y
operacion de cafeterias, conforme a las directrices de la Direccién de Formacidn Profesional.

Cupos asignados al Centro De Comercio Y Servicios para la | Convocatoria de Contrato de Aprendizaje-2026:
La asignacion presupuestal se realiza teniendo en cuenta los cupos otorgados a cada centro de formacion en
circular No. 3-2026-000045 de 13 de febrero de 2026 Y corresponde a: Seis (06) para el proyecto denominado

cafeteria como ambiente de formacion. cuyo proceso se enforcara principalmente a la produccién de las
raciones alimentarias por lo que se requiere las siguiente (s) especialidad (es):

CONTRATOS DE APRENDIZAIJE

Programa de Formacion ‘ Cupo  Modalidad Periodo
Técnico en Cocina 6 Presencial 6 meses
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Los requisitos para participar en la convocatoria abierta para la seleccidn de los contratos de aprendizaje en
Cafeterias como ambientes de formacién son:

1) Estar matriculado en un programa de formacién laboral titulada

2) Haber concluido la etapa lectiva y tener pendiente iniciar la etapa productiva.

3) No haber celebrado contratos de aprendizaje, salvo aquellos casos en que aplica cadena de formacion.

4) No tener vinculo laboral, contrato de aprendizaje, patrocinio o practicas que le representen ingresos
econémicos.

5) Ser mayor de 14 afios, y su postulacion debe estar firmada por tutor o representante legal.

6) No tener ningln condicionamiento académico o disciplinario a la fecha de la convocatoria.

7) Verificar previamente que se encuentra registrado en el Sistema de Gestién Virtual de Aprendices -
SGVA-, con su documento de identidad vigente.

8) Inscribirse en la convocatoria, de acuerdo con las orientaciones establecidas por el Centro de
Formacion con un tnico documento de identidad vigente.

9) Registrar su inscripcién en las fechas establecidas en la convocatoria vigente.

Criterios Para Priorizacion

El equipo determinado por la Guia adelanta la revisidon de requisitos, calificacién y priorizacién utilizando el
aplicativo o herramienta dispuesta para ello y conformara la lista de elegibles para designar contratos de
aprendizaje al Centro de Formacion objeto de la presente convocatoria, con base en la informacién que ha
sido suministrada y en estricto orden de mérito.

Los aprendices que acrediten mas de un criterio de priorizacién obtendrdn la sumatoria de los puntajes
correspondientes a cada criterio cumplido.

Los aprendices que no entreguen la documentacion en las fechas establecidas serdn registrados como No
Aplica N/A

CRITERIOS ASOCIADOS A LA PERMANENCIA ‘ PUNTAIJE FUENTE DE VERIFICACION

Consulta grupo Sisbén en la pagina del Departamento

Aprendiz con Nivel de SISBEN Grupo A 15 de planeacion Nacional (DPN).

Registro Unico de victimas que se consulta con la
Aprendiz Victima del Conflicto Armado, Ley Oficina de empleo y mediante la herramienta
1448 de 2011-Decreto 4800 de 2011 15 dispuesta

Consulta grupo Sisbén en la pagina del Departamento
Aprendiz con Nivel de SISBEN Grupo B, C, D 10 de planeacion Nacional (DPN).

Certificado de discapacidad, expedido por la EPS - IPS,
de conformidad con la resolucion 1239 de 2022
Aprendiz con Discapacidad 10 (Ministerio de Salud) o la vigente en su momento.
Formato de registro socioecondmico —declaracién
juramentada (asociada al registro Socioeconémico). —
Aprendiz Madre cabeza de familia 10 Registro civil de los hijos.
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Formato de registro socioeconémico, Certificado de
Aprendiz Campesino 10 Residencia Junta de Accién comunal y/o Alcaldia
Aprendiz que pertenece a las comunidades Certificado que aporte
NARP, ROM o Pueblos Indigenas 10 el Aprendiz de entidad respectiva.

Fuente: Guia de seleccidn de aprendices para asignacion de cupos de contratos de aprendizaje en centros de formacién

Una vez asignados los puntajes de priorizacion, se ordenara de mayor a menor y se tomaran los de mayor
puntaje, de acuerdo con el nimero de cupos disponibles.

Cualquier inexactitud, falsedad u omisién presentada en los documentos aportados por los aprendices
facultara al SENA para la descalificacion en la presente convocatoria, sin perjuicio de las acciones judiciales a
las que haya lugar.

Adicionalmente, es importante que todo aprendiz tenga presente la siguiente informacion:

e Leer cuidadosamente los requisitos previstos en la presente circular, para saber si cumple los
requisitos.

e Verificar previamente que se encuentra registrado en el Sistema de Gestién Virtual de Aprendices -
SGVA-, con su documento de identidad vigente.

e Validar que no se encuentra en un proceso de seleccién por parte de alguna empresa.

e Inscribirse en la convocatoria, de acuerdo con las orientaciones establecidas por el Centro de
Formacion con un Unico documento de identidad vigente.

e Registrar su inscripcidn en las fechas establecidas en la convocatoria vigente.

Inscripcion y documentos a presentar
Para este proceso el responsable es Aprendiz.

Los aprendices que luego de abierta la convocatoria y segun cronograma definido, tengan la intencién de
inscribirse a la convocatoria, se postularan realizando su registro a través de la siguiente ruta:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDd69zbDINILBfITkx50WSej8d Z109a-
key3wDeTlioYXOA/viewform?usp=header

NOTA: Para participar de las actividades y/o beneficios que ofrece el SENA a través de la oficina de Bienestar;
el aprendiz deberd estar caracterizado la cual podra realizar a través de la pdagina de inicio del blog
https://bienestarccysregatl.blogspot.com en el botdon Ficha de Caracterizacion, y asi mismo efectuar el
proceso en Sofia Plus.

1. Documento de Identidad: Copia legible de la cédula de ciudadania o el documento de identidad
vigente.

2. Certificado de Afiliacion a Salud (EPS) o ADRES, donde conste que el aprendiz se encuentra en estado
Activo.

3. Documento que acredite el criterio de seleccién (en caso de que aplique)
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SENA

Cronograma Del Proceso | Convocatoria de Contrato de Aprendizaje-2026

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS
. . . Centro de Formacién. Blog del Centro de
Publicar, divulgar y dar a conocer los términos y . -
L. . . . Comercio y Servicios,
condiciones de la convocatoria, mediante circular ! .
emitida por el Centro de Formacion https://centrodecomercioyserviciosatl.blogspot.
P ' com 28 al 29 de Abril de 2026
Inscripcion de los aprendices y Entrega de
documentacidn soporte en el link dispuesto para ello en
la presente circular. Aprendiz. Link: 30 de Abril al 6 de Mayo de 2026
Publicar resultados de aprendices inscritos en el centro Centro de Formacion. Blog del Centro de
de formacién Comercio y Servicios, 8 de Mayo de 2026
Calificacion y Priorizacién de los aprendices - https://centrodecomercioyserviciosatl.blogspot.
Constitucion Lista de elegibles. com 11 al 13 de Mayo de 2026
Entrevistas a los aprendices postulados para verificacién
de su condicién socioeconémica. Centro de Formacién. Aprendiz 14 de Mayo de 2026
Envio de listado de seleccionados a la Direccién de
F ion Profesional Int . -
ormacion Frotesional Integra Centro de Formacién 18 de Mayo de 2026
Centro de Formacion. Blog del Centro de
Envio comunicacién aprendices seleccionados para Comercio y Servicios,
alistamiento de documentos. https://centrodecomercioyserviciosatl.blogspot.
com 19 de Mayo de 2026
Suscripcién contratos y afiliaciones Aprendices-Centro de Formacidn 19 al 22 de Mayo de 2026
Inicio del contrato de aprendizaje Aprendices-Centro de Formacidn 1 de Junio de 2026

Deberes De Los Aprendices

A partir del momento en que los aprendices resulten favorecidos y suscriban el contrato de aprendizaje,
debera cumplir los siguientes deberes:

a. Los aprendices que sean elegidos para celebrar contrato de aprendizaje con el SENA, deben regirse
conforme a la normatividad establecida en el Acuerdo 009 de 2024 y Ley 2466 de 2025.

b. Cumplir con las actividades de su proceso formativo manteniendo buen desempefio.

c. No ser sancionado.

d. Informar por escrito al subdirector de Centro su decision de renunciar voluntariamente, cuando asi
suceda.

e. Cumplir estrictamente con el uso y cuidado de los EPP y activos institucionales entregados para el
desarrollo del proyecto 'Cafeteria: Ambientes de Formacion', asegurando la integridad fisica y el buen
funcionamiento de las herramientas.

Causales de pérdida del contrato de Aprendizaje

El Contrato de Aprendizaje, se puede dar por terminado de manera anticipada, luego de adelantar el debido
proceso, y que sustente al menos una de las siguientes causas:

a) Cuando el aprendiz se retire del programa de formacion profesional para el cual se matriculd.
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b) Cuando el aprendiz solicite traslado de un Centro de formacién a otro. Esto por la disponibilidad de
recursos y cupos en el Centro que lo recibe, asi como la lista de elegibles de dicho Centro.

¢) Cuando el aprendiz se retire voluntariamente del programa de formacion, sea sancionado con
condicionamiento o cancelaciéon de la matricula y éste conste en acto académico.

d) Por comprobarse falsedad en la documentacién entregada.

e) Cuando el aprendiz renuncie voluntariamente.

f)  La cancelacién de la matricula por parte del SENA de acuerdo con el reglamento previsto para los
aprendices, ocasionada por el bajo rendimiento o la configuracidn de faltas disciplinarias cometidas

g) Muerte del aprendiz.

Canales Contacto en caso de Dudas

En caso de dudas referente al proceso, favor contactarse con el drea de bienestar al aprendiz al correo
actapia@sena.edu.co a través del cual resolveran sus inquietudes.

Atentamente,

Firmado digitalmente
por Nataly Del Carmen

Na]% @mwiz;'m% Romero Fernandez

Fecha: 2026.04.27

16:53:03 -05'00'
NATALY ROMERO FERNANDEZ
Subdirectora Centro de Comercio y
Servicios (E)
Regional At

antico

O
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Proyectd: Brayan Lechuga - Cargo: (Administrador cafeterias- Coordinacion de formacion profesional) /éﬁ

Revisé: Erika Rojas Sanjuanelo- Cargo: Coordinadora Formacién Profesional Integral =2\ #ae=s
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